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Stundenplan

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Zeit

2. Semester Schuljahr 2025/2026

Mein Kontaktheft

Du brauchst es jeden Tag - du hast es also immer und in jedem Fach dabei.
Das Kontaktheft erfillt mehrere Zwecke.

v/ Es soll dir einen Uberblick iiber deine Termine, Aufgaben und
Leistungen geben

v’ In diesem Heft arbeitest du mit viel Selbstverantwortung, also:
sorgfaltig - Ubersichtlich - leserlich - farbig

v/ Das Kontaktheft dient als Informationsaustausch zwischen dir,
deinen Eltern und der Schule

Vorname

Name

Geburtsdatum

Adresse

PLZ/Ort

Telefonnummer

E-Mail Schiiler/In

E-Mail Erziehungsberechtigte/r

Klasse

Klassenlehrperson

Name

Adresse

Telefon E-Mail




Sicherheitserklarung
In verschiedenen Fachern erlebst du an der Sek 1 March coole Momente,
stellst lassige Gegenstande her oder kochst késtliche Menus.

Erklarung:
¢ Mit meinem Verhalten trage ich dazu bei, Unfalle zu verhindern.
e Dazu halte ich die Sicherheitsregeln ein.

Mit meiner Unterschrift und der Unterschrift der Lehrperson bestatige ich, in
die allgemeinen Regeln und Sicherheitsvorkehrungen im jeweiligen Bereich
eingeflihrt worden zu sein.

Visum

Fach Datum SuS Lehrperson

Notfalle

N&T

Sport

>

TG

WAH

Absenzen

Kurzfristige Absenzen

Bitte melden Sie als Erziehungsberechtigte kurzfristige Absenzen vor
Unterrichtsbeginn tber Pupil-Connect.

Planbare Absenzen

Schilerinnen und Schiiler kénnen mit einem begrindeten Gesuch der
Erziehungsberechtigten vom Unterricht ganz oder teilweise dispensiert
werden. Geplante Absenzen bis zu einer Woche (inklusive Joker-Halbtage) sind
spatestens fuinf Schultage im Voraus schriftlich bei der Klassenlehrperson
und zusatzlich Uber Pupil-Connect zu melden. Absenzen bis zu einem Tag
bewilligt die Klassenlehrperson, bis zu einer Woche die Schulleitung. Langere
Absenzen sind einen Monat im Voraus schriftlich beim Rektor zu beantragen.
Dispensationen von mehr als zwei Wochen werden vom Schulrat erteilt.
Samtliche Absenzen, entschuldigte und unentschuldigte, werden im Zeugnis
eingetragen.

Joker-Halbtage

Pro Schuljahr konnen vier Joker-Halbtage ohne Angabe von Griinden gewahlt
werden. Eine Ubertragung auf ein nachfolgendes Schuljahr ist nicht mdglich.
Jeder Joker-Halbtag wird im Zeugnis als entschuldigte Absenz eingetragen.
Bewilligte Dispensationen werden nicht mit den Joker-Halbtagen vermischt.
Ebenso diirfen bewilligte Dispensationen nicht durch Joker-Halbtage zusatz-
lich verlangert werden. Analog der planbaren Absenzen sind Joker-Halbtage
spatestens finf Schultage im Voraus schriftlich zu melden.

Fur den letzten Schultag vor den Sommerferien sowie den ersten Schultag
nach den Sommerferien (zu Beginn eines neuen Schuljahres) werden Joker-
Halbtage nicht bewilligt; dasselbe gilt fir die Dauer von Schullagern, Projekt-
tagen, Projektwochen oder Schulanlassen. Die Schiilerinnen und Schiler sind
fir das Nachholen des Schulstoffes selber verantwortlich. Die Lehrpersonen
sind berechtigt, Prifungen nachholen zu lassen.

Gesetzliche Grundlage: SRSZ 611.212 §15/16 und SR-Beschluss 13.06.2016

Abmeldung Mittagstisch

Jegliche Abmeldungen (z. B. infolge Krankheit, Unfall, Exkursionen etc.) sind
von den Erziehungsberechtigten oder von den Schilerinnen und Schilern mit
dem personlichen Login im Webshop bis 24 Stunden vor dem geplanten Mittag-
essen abzumelden. Die bestellten Mittagessen werden bei spateren Abmeldun-
gen oder unentschuldigtem Fernbleiben den Erziehungsberechtigten durch den
Anbieter in Rechnung gestellt.



Schulwoche 23

02. - 06. Februar 2026

Fach Aufgabe

4
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Dienstag

Mittwoch

Fach Aufgabe

Mitteilungen

Wochenkontrolle

Eltern

| ‘ Freitag Donnerstag

Klassenlehrperson




Schulwoche 24 09. - 13. Februar 2026
Fach Aufgabe w4l
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Schulwoche 25 16. - 20. Februar 2026
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Schulwoche 26 09. - 13. Mirz 2026
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16. - 20. Marz 2026

Schulwoche 27
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23. - 27. Mérz 2026

Schulwoche 28
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Schulwoche 29 30. Mirz - 03. April 2026
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Schulwoche 30 06. - 10. April 2026
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Schulwoche 31 13.-17. April 2026
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Schulwoche 32 20. - 24. April 2026
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Schulwoche 33 11. - 15. Mai 2026
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18. - 22. Mai 2026

Schulwoche 34
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25. - 29. Mai 2026

Schulwoche 35
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Schulwoche 36 01. - 05. Juni 2026
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Schulwoche 37 08. - 12. Juni 2026
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Schulwoche 38 15. - 19. Juni 2026
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22, - 26. Juni 2026

Schulwoche 39
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Schulwoche 40 29. Juni - 03. Juli 2026
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Beobachtungsschwerpunkte und Ziele im Schuljahr 2025/26

Uberfachliche Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen sind fiir eine erfolgreiche Lebensbewéltigung
zentral. Im Lehrplan 21 werden personale, soziale und methodische
Kompetenzen unterschieden; sie sind auf den schulischen Kontext ausge-
richtet. Die einzelnen personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen
lassen sich dabei kaum trennscharf voneinander abgrenzen.

Im Schuljahr 2025/26 legen wir ein besonderes Augenmerk auf folgende
uberfachliche Kompetenzen:

Personale Kompetenzen
(Selbstreflexion, Selbststandigkeit und Eigenstandigkeit)

Beobachtungsschwerpunkte und Ziele im Schuljahr 2025/26

Methodische Kompetenzen
(Sprachfahigkeit, Informationen nutzen und Aufgaben/Probleme [Gsen)

Die Lehrpersonen der Sek 1 March Buttikon legen Wert auf folgendes
Ziel/folgenden Schwerpunkt:

Zum Wolle der Schulgemeinschaft hinschawen
wnd handeln. Wir machten, dass die Regeln
bm Schulhaus konsequent elngehalten werden.

Soziale Kompetenzen
(Dialog- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Umgang mit Vielfalt)

44
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Kompetenzorientierte Beurteilung Kompetenzorientierte Beurteilung

Das Zeugnis umfasst die Uberfachlichen Kompetenzen (personale, soziale und
methodische Kompetenzen), welche mit einem Pradikat abgebildet werden und

Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit

die fachlichen Leistungen, welche mit einer Note ausgewiesen werden.

Die unten aufgefihrten Kompetenzen geben die im Lehrplan 21 formulierten

Kompetenzen in einer vereinfachten und verkirzten Form wieder.
Personale Kompetenzen

Selbstreflexion
(Die eigenen Starken und Schwachen erkennen und nutzen)

Die Schiilerinnen und Schiiler..
e kennen ihre Geflihle und kénnen sie passend ausdricken.
* wissen, was ihnen wichtig ist, und konnen ihre Wiinsche dussern.
e verstehen, worin sie gut sind und wo sie sich noch verbessern kdnnen.
e setzen ihre Starken gezielt ein.
e lernen aus Fehlern und Uberlegen, wie sie es anders machen kénnen.
e kdnnen dariiber nachdenken, wie sie gelernt haben, und beurteilen,
was gut funktioniert hat.
e vergleichen ihre eigene Meinung mit der von anderen und ziehen daraus Schlusse.
e setzen das Gelernte aus Rickmeldungen in die Tat um.

Selbstandigkeit
(Aufgaben und Herausforderungen der Schule und des Lernens meistern)

Die Schilerinnen und Schiiler...
e finden sich in neuen Situationen zurecht.
e nehmen Herausforderungen an und gehen gut damit um.
e holen sich Hilfe, wenn sie sie brauchen.
e richten sich einen guten Arbeitsplatz ein, planen ihr Lernen und
machen rechtzeitig Pausen.
e sind konzentriert, arbeiten ausdauernd und diszipliniert.
e erledigen ihre Hausaufgaben und bereiten sich selbststandig auf Priiffungen vor.
e flihren Aufgaben sorgfaltig, zuverlassig und pinktlich aus.
e finden Wege, um auch schwierige Aufgaben zu Ende zu bringen.

Eigenstandigkeit
(Eigene Meinungen und Werte entwickeln und vertreten)
Die Schilerinnen und Schiiler..

 machen sich Gedanken (iber ihre Meinungen und Uberzeugungen und
konnen diese dussern.

e prifen ihre eigenen und fremden Meinungen auf die dahinterliegenden Argumente.

e wagen Argumente ab und finden ihre eigene Meinung.

e erklaren ihren Standpunkt klar und tiberzeugend.

e sind bereit, ihre Meinung zu dndern, wenn sie neue Einsichten gewinnen,
und suchen in Diskussionen nach guten Losungen.

e stehen zu ihrer Meinung, auch wenn sie anders ist als die Mehrheit.

46

(Mit anderen austauschen und zusammenarbeiten)

Die Schiilerinnen und Schiiler...
e arbeiten aktiv mit anderen zusammen und beteiligen sich am Austausch.

e horen aufmerksam zu und berlicksichtigen die Meinungen und Ideen anderer.

e treffen gemeinsam Absprachen und halten sich an vereinbarte Regeln.

¢ gehen respektvoll auf andere Meinungen ein und reagieren darauf.

e setzen ihre Interessen je nach Situation durch oder stellen sie zugunsten
der Gruppe zuruck.

e kdnnen Gruppenarbeiten planen.

e nutzen verschiedene Methoden, um erfolgreich in Gruppen zu arbeiten.

Konfliktfahigkeit

(Konflikte verstehen und losen)
Die Schulerinnen und Schiiler...

e sprechen Konflikte offen und sachlich an und halten sich an Gesprachsregeln.

e versuchen, die Gedanken und Gefiihle der anderen Person zu verstehen.

e dussern Kritik hoflich, klar und mit Lésungsvorschlagen.

e nehmen Kritik an und Uberlegen, ob sie ihre eigene Meinung andern sollten.

e nutzen Methoden, um Konflikte konstruktiv zu losen.

e suchen in Konflikten nach gemeinsamen Losungen und akzeptieren diese.

e bleiben geduldig, auch wenn ein Konflikt nicht sofort gelost werden kann,
und suchen nach neuen Lésungen.

e holen bei Bedarf Unterstiitzung von Dritten, z. B. von Lehrpersonen
oder anderen Vertrauenspersonen.

e nutzen die Hilfsangebote der Schule und wenden Methoden zur
gewaltfreien Konfliktlésung an.

Umgang mit Vielfalt
(Unterschiede verstehen und respektieren)

Die Schulerinnen und Schiiler...

e erkennen und verstehen Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen Menschen.

e behandeln alle Menschen respektvoll, unabhangig von ihrer
Lernvoraussetzungen, ihrer Herkunft, ihrem Aussehen, ihrer Sprache,
ihrem Glauben oder ihrer Lebensweise.

e achten auf eine wertschatzende Sprache, die Vielfalt respektiert.

e erkennen abwertende Sprache und handeln dagegen,
anstatt sie zu tolerieren.
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Kompetenzorientierte Beurteilung

Methodische Kompetenzen

Sprachfahigkeit
(Sprache verstehen und gezielt nutzen)

Die Schilerinnen und Schiiler...
e verstehen verschiedene sprachliche Ausdrucksformen und deren Bedeutung.
e konnen verschiedene Themen klar und verstandlich ausdriicken.
e nutzen Fachbegriffe und Textarten aus unterschiedlichen Fachern richtig
und verstehen diese auch.

Informationen nutzen
(Informationen bewerten und versténdlich prasentieren)

Die Schilerinnen und Schiiler...

e suchen und sammeln Informationen aus verschiedenen Quellen wie Blchern,
Internet, Grafiken, Experimenten oder Interviews.

e ordnen und fassen die Informationen zusammen, indem sie das Wichtige vom
Unwichtigen trennen.

e vergleichen Informationen und erkennen Zusammenhange.

e beurteilen die Qualitat und Bedeutung der gesammelten Informationen.

e bereiten die Ergebnisse in Form von Mindmaps, Berichten, Plakaten oder
Referaten auf und prasentieren sie verstandlich.

Aufgaben/Probleme losen
(Strategien entwickeln und anwenden)

Die Schilerinnen und Schiiler...

e kennen und nutzen allgemeine Lernstrategien wie auch spezielle Lernstrategien
fur einzelne Facher.

e verstehen Aufgaben und Probleme und fragen nach, wenn zu Beginn des
Arbeitens etwas unklar ist.

e schatzen ein, wie schwierig eine Aufgabe fir sie sein wird.

e erkennen bekannte Muster in Aufgaben und leiten daraus Lésungswege ab.

e entwickeln kreative Ideen fur neue Herausforderungen.

e setzen sich Ziele, planen die Schritte zur Lésung und setzen diese um.

e fiihren ihre Lern- und Arbeitsprozesse durch, halten sie fest und denken
dariber nach.

48

Kompetenzorientierte Beurteilung

[@K ﬂ SELBSTREFLEXION
SELBSTSTANDIGKEIT @K

Punktlichkeit

Material dabei 2

Hausaufgaben erledigt

selbstandige Arbeit
Sorgfalt und Umgang mit Material

e o o o o

EIGENSTANDIGKEIT

¢ eigenstandiges Denken
e Meinungsbildung

DIALOG- UND KOOPERATIONSFAHIGKEIT
¢ aktive Beteiligung am Unterricht im Plenum

o aktive Beteiligung an Gruppenarbeiten

¢ Anstand, respektvolle Sprache, Anweisungen befolgen

¢ an Regeln halten (Kaugummi, Kleiderordnung, Denner)

KONFLIKTFAHGIKEIT

UMGANG MIT VIELFALT

* angemessener, wertschatzender
Sprachgebrauch gegeniber Mitschiler:innen

¢ keine Ausgrenzung und Mobbing

o Verstandnis flr leistungsstarkere und
leistungsschwachere Schiler:innen
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¢ grosser, fachspezifischer Wortschatz
e situationsangemessener Sprachausdruck

¢ Information aus Internet, Grafiken und Texten

entnehmen und nutzen

¢ selbstandig Wege finden, wenn etwas nicht
funktioniert
e Strategien anwenden

Weiterfiihrende Informationen

QR-Code QR-Code
kantonale Grundlagen Lehrplan 21

Gemeinsame Laufbahnentscheide in den Standortgesprachen

Die Schilerinnen und Schuler durchlaufen in aller Regel ihre schulische Lauf-
bahn ohne Abweichungen [Normallaufbahn). Eine Abweichung von der Normal-
laufbahn, z. B. in Form einer Repetition oder dem Uberspringen einer Klasse,
dem Wechsel der Stufe (Profil A ins B, Profil B ins C) ist dann begrindet, wenn
sie fur eine passende Forderung und einen ausreichenden Lernerfolg der
Schilerinnen und Schiler erforderlich scheint.

Laufbahnentscheide werden im Standortgesprach - jahrlich findet ein solches
zwischen Oktober und Marz statt - besprochen und vereinbart. Kann keine
Einigung Uber die passende Forderung erzielt werden, so beschreibt die Lehr-
person ihre Sichtweise und Grinde, warum welche Massnahmen oder warum
ein Schullaufbahnentscheid notig oder unnétig ist. Sie erganzt Gberdies die
Sichtweise und Grinde der Erziehungsberechtigten und gelangt schliesslich
mit einem Antrag an die Schulleitung. Diese erlésst in der Folge eine formal
anfechtbare Verfigung.

Die Zielsetzung aus dem schulischen Standortgesprach werden im vorgegebe-
nen kantonalen Formular festgehalten und von den Beteiligten unterzeichnet.
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Informationsaustausch

Die Sek 1 March kommuniziert Gber die tblichen Kanale (E-Mail, Pupil Connect,
Telefon) und hat hierfur ein verbindliches Zeitfenster festgelegt: Montag bis
Freitag von 06.00 bis 18.00 Uhr. Anfragen werden innerhalb von 48 Stunden
beantwortet. In Notfallen - etwa bei kurzfristigen Ausfallen, Absagen schuli-
scher Anlasse oder dringenden personlichen Anliegen - darf auch ausserhalb
dieses Zeitfensters Kontakt aufgenommen werden.

Wir empfehlen lhnen, die Kommunikationskanale regelmassig zu prifen. Die
gegenseitige Information ist die wirkungsvollste Art, Missverstandnisse zu ver-
meiden. Bei Unklarheiten bitten wir Sie, direkt das personliche Gesprach mit
der Lehrperson zu suchen.

Vielen Dank fur [hre Mitwirkung.
Lehrperson <---> Erziehungsberechtigte

Datum Inhalt Unterschrift
der Eltern/LP
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Informationsaustausch

Datum

Lehrperson <---> Erziehungsberechtigte

Inhalt

Unterschrift
der Eltern/LP
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Quittungen

Datum
Betrag
Grund

Unterschrift

Datum
Betrag
Grund

Unterschrift

Datum
Betrag
Grund

Unterschrift

Datum
Betrag
Grund

Unterschrift
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Datenschutzerklarung

Bei schulischen Anldssen an der Sek 1 March wird auch mal der eine oder
andere Schnappschuss geknipst.

Mit dem Eintrag des Anlasses/Datums bestatigst du, dass die am Anlass

gemachten Fotos von dir fir die Website oder auf Social Media Plattformen
verwendet werden durfen.

Anlass/Datum:

Unterschrift Schiiler/in:

Unterschrift Erziehungsberechtigte/r:

Anlass/Datum:

Unterschrift Schiler/in:

Unterschrift Erziehungsberechtigte/r:

Anlass/Datum:

Unterschrift Schiiler/in:

Unterschrift Erziehungsberechtigte/r:
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Klasseninterne Abmachungen

Meine personlichen Notizen
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Meine personlichen Notizen

Meine personlichen Notizen
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Kontakte Sek 1 March

Schulprasidentin
Beatrice Lucchini
beatrice.lucchinil@dbezirk-march.ch

Rektor

Fredy Tischhauser
Kantonsstrasse 67a, 8863 Buttikon
Tel. 0554512218
fredy.tischhauser(@sekTmarch.ch

Sek 1 March Buttikon
Kantonsstrasse 67, 8863 Buttikon

Schulleitung: Patrick Gotschl
Tel. 055 464 13 30
schulleitung.buttikon@sek 1Tmarch.ch

Schulsozialarbeiter: Bernhard Menzi
Tel. 055 464 13 54/ 078 603 88 63
bernhard.menzidsek1march.ch

Sek 1 March Lachen
Aussere Haab 10, 8853 Lachen

Schulleitung: Urs Gernhofer
Tel. 055 451 57 57
schulleitung.lachen(@sek1march.ch

Schulsozialarbeiter: Nico Lochmann
Tel. 055 45157 70/ 079 788 25 52
nico.lochmann(@sek1march.ch

Sek 1 March Siebnen
Aussere Bahnhofstrasse 45, 8854 Siebnen

Schulleitung: Sebastian Riittimann
Tel. 055 450 58 00
schulleitung.siebnenfdsekTmarch.ch

Schulsozialarbeiterinnen: Anita Rieder/Petra Herger
Tel. 055 450 58 58 /079 788 25 54
anita.rieder@sek1march.ch / petra.herger@sek1march.ch
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Kontakte Fachstellen

Jugendbiiro March

Isabelle Lenggenhager

Tel. 055 451 57 97 / 076 455 56 41

infodjbmarch.ch

Rathausplatz 1, 8853 Lachen (Dienstag bis Samstag])

Treffpunkt Siebnen, Bahnhofstrasse 72, 8854 Siebnen (Mittwoch bis Samstag]

Abteilung Schulcontrolling

Marcel Gross, Schulinspektor

Kollegiumstrasse 28, Postfach 2191, 6431 Schwyz
Tel. 041 819 19 43, marcel.grossdsz.ch

Abteilung Schulpsychologie (ASP)
Regionalstelle Pfaffikon

Romerrain 9, 8808 Pfaffikon

Tel. 055 415 50 90, schulpsychologie.avs(dsz.ch

Triaplus - Kinder- und Jugendpsychiatrie Schwyz
Standort Lachen

Poststrasse 1, 8853 Lachen

Tel. 055 451 60 50, kjp.lachen@triaplus.ch

Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde (KESB) Ausserschwyz
Eichenstrasse 2, 8808 Pfaffikon
Tel. 041 819 14 60

Beratung + Hilfe 147 der Pro Juventute
Beratung fir Jugendliche, vertraulich, kostenlos und rund um die Uhr
Tel. 147, www.147.ch

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung + Berufsinformationszentrum (BIZ)
Huobstrasse 9, 8808 Pfaffikon SZ
Tel. 041 819 51 40, studienberatung.bsb{dsz.ch, pfaeffikon.bsb(dsz.ch

Schularzte

Buttikon: Dr. med. Johannes Schaffner

Kantonsstrasse 21, 8864 Reichenburg, Tel. 055 444 11 33
Lachen: Dr. Rainer Schramedei

Oberdorfstrasse 26, 8853 Lachen, Tel. 055 462 39 30
Siebnen: Dr. med. Yves Auf der Maur

Bahnhofstrasse 27, 8854 Siebnen, Tel. 055 450 21 91

Telefonnummern von Fachstellen z.B. fur Suchtpravention usw. sind auf
www.spd.ch oder www.sz.ch publiziert oder kénnen in den Schulleitungs-
sekretariaten bezogen werden.
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, Ferienplan

Ferienplan Sek 1 March - Schuljahr 2025/26

Erster Schultag

Mo, 09. Marz 2026
Mo, 11. Mai 2026
Mo, 10. August 2026

Sportferien

Frihlingsferien

Sommerferien

Feiertage und unterrichtsfreie Tage - Schuljahr 2025/26
Fasnachtstage

Josephtag

Karfreitag

Ostermontag

Auffahrt

Bricke nach Auffahrt
Pfingstmontag
Fronleichnam
Weiterbildung Lehrpersonal

Kantonaler Bildungstag

Termine Zeugnisabgabe
2. Semester SJ 2025/26

Weitere Infos: www.sekTmarch.ch =» Organisation =¥ Anlasse und Ferien
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