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SEK 1 MARCH

, Die Sek 1 March ...
ist eine offentliche Volksschule im Kanton Schwyz. |

beschiftigt ca. 130 Lehrer:innen und weitere Mitarbeitende im Hausdienist; TSCION ~
in der Schulsozialarbeit, in der Schulverwaltung und am Mittagstisch. . e

wird von ca. 1200 Schiiler:innen besucht.

wird vom Bezirk March (Schultrager) verwaltet.
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VISION UND LEITSATZE 2030

Im Jahre 2030 ist die Sek 1 March ein offener Lern-

und Begegnungsort mit alters- und stufendurchmischten,
selbstorganisierten Lernformen. Die Schilerinnen und
Schuler werden von Lerncoaches kompetenz- und themen-
orientiert auf ihrem individuellen, kreativen Lernweg
l6sungsorientiert begleitet und beurteilt.

[Fihrungstag: 26.10.2018, Schulleiterkonferenz:
10.11.2018/27.11.2018; Bezirksschulrat: 10.12.2018/19.11.2021])

MISSION

Jeder/jede Schiiler:in ist begabt.

Unsere Aufgabe ist es, den Jugendlichen mit bedingungslosem
Vertrauen in ihr Potenzial zu helfen, ihr individuelles Potenzial zu
entdecken und zu entwickeln
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SCHULE ALS LERNRAUM

offener Lern- und Begegnungsort

kompetenz-, [6sungs- und
themenorientierter Unterricht

interaktive, selbstorganisierte
Lernformen
individuelle, kreative Lernwege

individualisierende
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Ressourcen-
orientierte
Zusammenarbeit

zeitgemasses Schulmodell

Lernbegleitung

>
passendes flexible
Lernangebot Lernumgebung




4K-KOMPETENZEN

Kreativitat
Kollaboration
Kommunikation
Kritisches Denken

fur die Zukunft
unserer Schiler:innen

NEUES HanbeLs

INVSNIZW3ZD

(MIT-) TEILEN

4 Kernkompetenzen flr das 21. Jahrhundert e sirerjwmiesonne e

”7—

|

J sekimarch



J sekdimarch

NEUES BEURTEILUNGSREGLEMENT

At
SCAN ME

Laufbahn-
entscheid

ohne Promotion

@ zAMYyosuojuey




UBERFACHLICHE KOMPETENZN

Kompetenzorientierte Beurteilung

Das Zeugnis umfasst die uberfachlichen Kompetenzen [personale, seziale und methadischen Kompetenzen),
welche mit einem Pradikat abgebildet werden und die fachlichen Kompetenzen, welche mit einer Note ausge-

wiesen werden

Soziale Kompetenz (SK|

1. Dialog- und Kooperationsfahigkeit

al Sich mit Menschen austauschen,
zusammenarbeiten

bl kennen sich akiiv und im Dialog an
der Zusammenarbeit mit anderen
betziligen

€] konnen aufmerksam zuhtren und
Meinungen und Standpunkte von
andern wahrnehmen und einbeziehen.

ol kennen in der Gruppe und in der
Klzsse oder in einem Schilerrat Ab-
machungen aushandeln und Regain
einhalien.

2] kennen auf Meinungen und Stand-
punkte anderer achten und im Dialog
darauf eingehen

fl konnen je nach Situation eigene
Intaressen zu Gunsten der Zieler-
reichung in der Gruppe zurlickstellen
oder durchsatzen.

gl kinnen Gruppenarbeiten planen

hl Kannen verschiedens Formen der
Gruppenarteit anwenden

Soziala Kompetenz (SK)

2. Konfliktfahigkeit

al Kanflikte benennen, Lbsungsvar-
schlage suchen, Konflikte losen

bl kinnen sachlich und zielorientiert
kommunizieren, Gesprachsregeln
amvenden und Konflikte direkt
ansprechen.

c) kinnen sich in die Lage einer anderen
Person versetzen und sich darliber
Klarwerden, was diese Person denkt
und fuhit.

dl konnen Kritik angemessen, klar und
anstndig mitteilen und mit kanstruk-
tiven Vorschlagen verbinden,

el kinnen Kritik annehmen und die
eigene Position hinterfragen.

f] konnen Formen und Ve rfahren konst-
ruktiver Kanflikibearbeitung anwenden.

gl Kennen in einer Konfliktsituation einen

Kansens suchen und diesen Konsens
anerkennen
hl kennen Konfliktsituationen, die sich
nicht losen lassen, aushatien und nach
neuen Konflikilosungsmoglichkeiten
suchen; wenn notig holen sie bai
Dritpersonen Untarstutzung.
konnen di von der Schule bereitge-
stellten Hillen nutzen und Instru-
mente zur gewaltfreien Konfliklnsung
akzeptieren

Personale Kompetenz PK)

1. Selbstreflexion

al kennen aigene Gefuhle wahrnehmen
und situzionsangemessen aus-
drucken.

b] kennen ihre Interessen und Bedort-
nisse wahrnehmen und farmuliaren

€] kinnen Starken und Schwachen
ihres Lern- und Soziaberhaltens ein-
schatzen.

dl kennen auf ihre Starken zurlckgraiten
und diese gazielt ainseizen

el kannen Fehler analysieren und tber
aliemative Lbsungen nachdenken.

] konnen eigene Einschaizungen und
Beurteilungan mit solchen von aussen
vergleichen und Schlusse ziehen
[Selbst- und Fremdeinschatzung).

gl kennen aus Selbst- und Fremdein-
schatzungen gewannene Schilisse
umsetzen

Parsonals Kempatenz (PK)

2. Selbststandigkeit

a) Schulalliag und Lernprozesse zuneh-
mend selbststandig bewaltigen, Aus-
dauer enmwickeln

bl kbnnen sich in neuen, ungewohnten
Situationan zurechtfingen.

c) konnen Herausforderungen anneh-
man und konstruktiv damit umgahen

dl kdnnen sich Unterstatzung und Hilfe
halen, wennsie diese benotigen.

el konnan einen gesigneten Arbaitsplatz
einrichten, das eigene Lernen argani-
sizren, die Zeit ainteilen und bei Bedart
Fausen einschalten

konnen sich aufeine Augabe kanzen-
trieren und ausdauernd und diszipli-
niert daran arbeiten.
| kbnnen eigerverantwortlich Haus-
aufgaben erledigen und sich auf Lern-
kontrallen vorbereiten.
hl konnen Obertragene Arbeiten sorg-
faltig, zwverlassig und pUnktlich er-
ledigen.
il konnen Strategien einsetzen, um eine
Aufgabe auch beiWiderstanden und
Hindernissen zu Ende zu fuhren

Methodische Kompatenz [MKI

1. Selbstreflexion

2l Einbreites Repertoire sprachlicher
Ausdrucksformen entwickeln

bl konnen sprachliche Ausdrucks-
formen erkennen und ihre Bedeutung
verstehen.

o ktnnen unterschiedliche Sachver-
halte sprachlich ausdrucken und sich
dabei anderen verstandlich machen.

d kinnen Fachausdricke
und Textsorten aus den verschisde-
nen Fachberzichen verstehen und
amwenden,

Methodische Kempatenz (MK)

2. Informationen nuizen

&l Informatienensuchen, bewerten, auf-
bareiten und prasentieran

b kannen Informationen aus Beobach-
tungen und Experimenten, aus dem
Internet, aus Bchern und Zeitungen,
aus Textan, Tabellen und Statistiken,
aus Grafiken und Bildern, aus Baira-
qungan und Interviews suchen, sam-
mein und zusammenstellen.

ol kbnnen die gesammelten Informa-
tianen strukturieren und zusammen-
fassen und dabei Wesentliches von
Nebensachlichem unterscheiden.

d) kannen Informationen vergleichen
undZusammenhange herstallen
Ivernztztes Denkenl.

2] konnen die Qualitat und Badeutung
der gesammelten und strukturierten
Informatianen abschitzen und
baurtailen,

fl ktnnen die Ergebnisse in unter-
schiedlichen Darstellungsformen
wie Mindmap, Baricht, Plakat ader
Referat aufbereiten und anderen
naherbringen.

Element des

Laufbahn-
Soziale Kompetenz (SK)

Dialog- und Kooperationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Umgang mit Vielfalt

entscheids

Personale Kompetenz (PK)
Selbstreflexion
Selbststandigkeit
Eigenstandigkeit

Methodische Kompetenz (MK)
Sprachfahigkeit
Informationen nutzen
Aufgaben/Probleme I6sen
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SEKUNDARSTUFE

Sek

Hohere Anspriche

Pflichtfach
Franzosisch

Bilinguale
Sekundarklasse

Laufbahn-

entscheid

Real

Mittlere Anspriche
Wahlfach

Franzosisch

Sonderpddagogische
Unterstiitzung

ohne Promotion

Werk

Grundanspriiche
Kein Franzosisch

Sonderpddagogische
Unterstitzung
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Intk

Sprachliche
und kulturelle
Integrationsklasse

Deutsch als
Zweitsprache

Integration in
Regelklasse




BERUFSWAHL

1.035

sich selbst
kennenlernen

préiche mit Eltern, Le

\_

hrpersonen und Berufsleutien

2.0S 3.0S5

die Berufswelt
erkunden

sich entscheiden
und bewerben

Besuche im Berufsinformationszentrum
1 1

Vereinbarung von Schnupperlehren

Berufswahlcoaching

AN
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BlZ-Elternabend

Anldsse

Berufsmessen
2.05/3.0S

Ziurcher
Berufsmesse

Go2Future

2.0S§




BEGABUNGS- & BEGABTENFORDERUNG

-

1.0S

Projektwoche
im November

Grundlagen der
Projektarbeit

~

-

2.0S5

Projekiwoche
im November

Fachspezifische
Projektarbeit

~
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individuell

lernen

-

3.0S

Projektwoche
im November

Personliche
Projektarbeit
(Abschlussarbeit)

J
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TALENT AUSSERSCHWYZ

-
ta|eﬂt / News  Agenda Portrait  Standorte = Anmeldung  Kontakt Q

ausserschwyz

4 971
Informationsanlass:

i il
. OQ@ ‘ "
Eswi SIS o \NiN 1 onnerstag, 23. November 2023
o ymplc ORI | ‘ 3( lghr, Sek 1 March Lachen
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LERNLANDSCHAFTEN

Gefiihrter
Unterricht

Interaktiver Unterricht
Kooperatives dialogisches
Lernen




DIGITALISIERUNG

Personliches Leihgerat
Office 365 (E-Mail, Teams)

Adaptive Lernsoftware
Lernpassplus und Stellwerk 8/9

Digitale Lehrmittel
Klett, ZUrcher Lehrmittelverlag

Kiinstliche Intelligenz
Auseinandersetzung, Diskussion
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Administration
Alle Tools und Einstellungen zur
Administration von PUPIL Connect|

Infos zu PUPIL Conn
Funktionsumfang der
Elternkommunikationsapp.

Schulerginzende

Betreuung
Anmeldung und lnfomuﬂbﬂ?f'.;:
schulerganzenden Betreuung ders
Uzwil

KOMMUNIKATION

204 - g o1

News ®

Arber Wagner > Alle
12.02.2322:04

Willkommen bei PUPIL Connect der
Schule Uzwil

PUPIL Connect st der datenschutzkonforme
Messenger von PUPIL der bisherige
Kommunikationstools wie WhatsApp oder
andere Messengerin der Schule Uzwil abldst.

Nach der Pilotphase im Marz 2023 wird die

Mehr

PUPIL Connect-Team g
a °

—
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Kommunikation mit der Schule:
Pupil Connect fir Eltern und Erziehungsberechtigte

Kontakt mit Lehrpersonen
Abmeldung vom Unterricht
Informationen der Schulleitung
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UNTERSTUTZUNG

Schulsozialarbeit (SSA)
Anlaufstelle fur Schiler:innen oder Eltern in schwierigen Situationen

Integrierte Forderung (IF)
Forder- und Stutzunterricht einzelner Schuler:innen oder in Gruppen

Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
Forder- und Stitzunterricht im Fach Deutsch fur fremdsprachige Schiler:innen

Schaltstelle/Lernstudio (SchSt)
Betreutes Lernangebot wahrend den Unterrichtszeiten von 07.20-11.45/12.55-16.20



|
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SCHULSOZIALARBEIT (SSA) (1)

, Die Schulsozialarbeit (SSA) ...

berat, begleitet und unterstitzt die Schilerinnen und Schuler in ihrer sozialen Entwicklung, bei der
Alltagsbewadltigung oder bei Beziehungsschwierigkeiten untereinander.

erarbeitet angemessene Interventionen und Losungen in Einzel-, Gruppen- und/oder Klassengesprachen.
unterstitzt Eltern und Erziehungsberechtigte bei Fragestellungen im Erziehungs- und Schulalltag.

unterstiitzt und berat Lehrpersonen und die Schulleitung bei sozialen Fragestellungen sowie
problematischen Entwicklungen und Tendenzen.

Bei all ihren Tatigkeiten steht das Kindswohl stets im Zentrum.

Die Schulsozialarbeit untersteht der Schweigepflicht.
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ELTERNMITWIRKUNG

o

Elternmitwirkung

* Aufbau/Konzeption Elternrat
* Elternbildungsveranstaltungen

e Zusammenarbeit mit der Schule in
herausfordernden Situationen

Interesse an der Mitarbeit im Elte
schulleitung.siebnen@sek1lmarch:
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KOSTEN

, Die Volksschule ist unentgeltlich.
(Bundesverfassung, Art. 19)

Lehrmittel werden kostenlos zur Verfligung gestellt.
Bei unsachgemasser Behandlung mussen die
Schiiler:innen fir den Ersatz zahlen.

Pro Tag mit auswartiger Verpflegung kassiert die Sek
1 March CHF 16.00 (z.B. Exkursionen, Klassenlager).

Anrecht auf Wegentschadigung >4 km (100 Hm =1
km). Auszahlung im Januar, Berechnungsgrundlage
auf www.seklmarch.ch
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ABSENZEN

Dispensen
Gesuch per E-Mail an die Lehrperson (1 Tag)/Schulleitung (ab 2 Tagen)

Absenzen
Absenzmeldung Uber Pupil Connect
(alle Lehrpersonen werden informiert)

MEE i, o
R

Jokertage
4 Joker-Halbtage pro Person/SJ ohne Angabe von Griinden
(durfen nicht vor/nach den Sommerferien bezogen werden)




WEITERE ANGEBOTE

-

1.0S

Schalistelle /Lernstudio

Freifach Theater
Mediathek

~

~

-

2.0S5

Schaltstelle /Lernstudio
Freifach Theater
Mediathek

Vorbereitungskurs
KSA

Sprachaustausch
Wallis

~
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3.0S

Schalistelle /Lernstudio
Freifach Theater
Mediathek

Vorbereitungskurs
KSA/FMS/BMS

Woahlfdcher

~




